Zgodnie z art. 13 i 14 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych, (dalej jako: ,,RODQ”), informujemy,

ze:

1) Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem

4)

7)

8)

rekrutacyjnym, zawartych w dokumentach rekrutacyjnych lub zebranych w toku rekrutacji
(dalej jako ,dane”) jest Stowarzyszenie MONAR Osrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji
Uzaleznien w Krakowie przy ul. Suchy Jar 4, (31-983) Krakéw (dalej jako , MONAR”).

Dane pozyskaliSmy bezposrednio od Ciebie lub od podmiotu trzeciego (np. od podmiotdow
posredniczacych w zatrudnieniu, jesli zgtositas/es sie do nas za ich posrednictwem).

Dane niepozyskane bezposrednio od Ciebie mogg obejmowac:
a. dane identyfikacyjne;
b. dane kontaktowe;

c. dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia;

d. inne dane wskazane w dokumentach rekrutacyjnych;

Jedli aplikujesz na stanowisko, na ktérym oferujemy umowe o prace - podstawag
przetwarzania Twoich danych podanych w odpowiedzi na ogtoszenie jest art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO w zw. z art. 221 § 1 i 2 KP, a w zakresie danych tam niewymienionych oraz jedli
przesytasz zgtoszenie niezaleznie od rekrutacji jakie prowadzimy — podstawg jest Twoja
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Jesli aplikujesz na stanowisko, na ktérym oferujemy umowe cywilnoprawng — podstawg
przetwarzania Twoich danych podanych w odpowiedzi na ogtoszenie jest art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO, a w zakresie danych tam niewymienionych oraz jeSli przesytasz zgtoszenie
niezaleznie od rekrutacji jakie prowadzimy — podstawg jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).

Niezaleznie od pkt. 5-6 powyzej — mozemy przetwarza¢ Twoje dane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO, tj. naszego uzasadnionego interesu prawnego, jakim jest ustalenie,
obrona lub dochodzenie roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji.

Mozemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe partnerom przetwarzajagcym je poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), ale tylko w niezbednym zakresie, zwigzanym
z realizacjg naszych wewnetrznych celéw administracyjnych lub $wiadczeniem przez
partneréw na naszg rzecz ustug. W takich przypadkach, zapewniamy ochrone Twoich
danych w szczegdlnosci poprzez stosowanie standardowych klauzul ochrony danych
przyjetych na mocy decyzji Komisji Europejskiej lub transfer do krajéw, co do ktérych
Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgcg odpowiedni stopiert ochrony. W takich
przypadkach, masz prawo uzyskania kopii stosowanych zabezpieczen.

Twoje dane nie bedg przekazywane podmiotom trzecim, z wyjatkiem sytuacji, gdy
obowigzek taki wynika¢ bedzie z powszechnie obowigzujgcych przepiséow lub w ramach



stosunku powierzenia przetwarzania danych (w tym podmiotom $wiadczacym na naszg
rzecz ustugi wsparcia jak np. obstuga kadrowo-ksiegowa).

9) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres rekrutacji oraz przez 6 miesiecy po jego
uptywie, a w przypadku wyrazenia zgody na wtgczenie aplikacji do bazy kandydatéw
tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacji przez 6 miesiecy, badz tez do czasu wycofania
zgody na ich przetwarzanie — jesli uczynisz to przed uptywem tego okresu.

10) Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania lub przeniesienia - na warunkach okreslonych powszechnie
obowigzujgcymi przepisami.

11) W zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie zgody — mozesz
cofngc jg w kazdym czasie. Nie wptywa to jednak na prawidtowos¢ przetwarzania przez nas
Twoich danych do czasu jej cofniecia.

12) Jedli stwierdzisz, ze przetwarzamy Parfistwa dane niezgodnie z przepisami — mogg Panstwo
whnie$¢ skarge do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych- na
pismie na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, lub za posrednictwem platformy ePUAP.

13) Podanie Danych wskazanych w Kodeksie pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podajesz je dobrowolnie, przy czym pominiecie
niektérych z nich (w szczegdlnosci niezbednych do rozpatrzenia aplikacji i zawarcia umowy)
moze spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia Twojej aplikacji, przedstawienia oferty i
zawarcia umowy.

14) Nie bedziemy:

a. podejmowali zautomatyzowanych decyzji w oparciu o Twoje dane osobowe ani
poddawali ich profilowaniu;

b. przekazywali Twoich danych poza EOG ani do organizacji miedzynarodowej.



